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Guatemala, 31 de mayo de 2022

Licenciado

Héctor Anibal de Leén Polanco

Secretario Ejecutivo de la Instancia Coordinadora
De la Modernizacion del Sector Justicia

Su Despacho.

Por medio de la presente manifiesto que no presto mis servicios de manera
permanente en otra entidad del Estado (renglones presupuestarios 011 y 022) por
lo que no existe inconveniente en prestar mis servicios técnicos, bajo el renglén
presupuestarios 029, para esta Secretaria Ejecutiva. A la vez me obligo a dar
aviso inmediato a su despacho en caso de ser contratado para realizar actividades
que contravengan a las que actualmente presto para esta institucion, eximiéndole
de cualquier responsabilidad por el incumplimiento de mi parte en dar el aviso

correspondiente.
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SECRETARIA EJECUTIVA
INSTANCIA COORDINADORA DE LA MODERNIZACION DEL
SECTOR JUSTICIA

INFORME MENSUAL DE PERSONAL 029

Nombre completo del contratista Walter Vinicio Chicol Cap

Dependencia Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora
de la Modernizacion del Sector Justicia

Tipo de Servicios: Técnicos

Numero de Contrato: SEICMSJ/029/004/2022

Correspondiente al mes de: Mayo 2022 /

Apoyar en el seguimiento de las Actividad:
recomendaciones  indicadas en los | Ng fue requerido el apoyo para el
informes de la UDAI, los presentados | seguimiento de recomendaciones de
por la Contraloria General de Cuentas y | 5, ditoria.

de ofras instancias.

Resultado:
Ninguno.

b. | Apoyar en la elaboracion del Plan Anual
de Auditoria -PAA-, basado en riesgos, | Actividad:
asi como en el registro en el Sistema No fue requerido el apoyo para la

SAG-UDAI WEB de la Contraloria | giaporacion del Plan Anual de Auditoria —
General de Cuentas. PAA-.

Resultado:
Ninguno

€. | Brindar apoyo para las actividades de la
Unidad Especializada de la Entidad

encargada de la gestion de riesgos. Actividad:

No fue requerido el apoyo para las
actividades de la Unidad Especializada de
la Entidad.




SECRETARIA EJECUTIVA
INSTANCIA COORDINADORA DE LA MODERNIZACION DEL
SECTOR JUSTICIA

Resultado:
Ninguna.

Apoyar en la ejecucion de las Auditorias
de

por la

indicadas en cada uno los

nombramientos  asignados

Auditora Interna.

Actividad:

Apoyé en la ejecucion de la auditoria
operativa segun nombramientos NAI-4-2022
para Recursos Humanos y de la auditoria
operativa segun nombramiento NAI-5-2022
para Recursos Humanos.

Resultado:

Apoyé con la elaboracion de la matriz de
riesgos para la auditoria operativa de
Recursos Humanos segun CAI-00004,
elaboracion de las preguntas para el
cuestionario de Control Interno para
Recursos Humanos, elaboracion del memo
de planificacion y programa de auditoria,
elaboracion del requerimiento de
informacion para la auditoria de Recursos
Humanos referente a la comprobacion de
los controles internos para la verificacion del
cumplimiento de funciones del personal,
apoyé con la revision de la informacién
proporcionada por Recursos Humanos con
relacion al requerimiento de informacion.

Apoyé con la elaboracion de la matriz de
riesgos para la auditoria operativa de
Recursos Humanos segun CAI-00005,
elaboracion de las preguntas para el
cuestionario de Control Interno para
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Recursos Humanos, elaboracién del memo
de planificacién y programa de auditoria,
elaboracion del requerimiento de
informacion para la auditoria de Recursos
Humanos referente a la comprobacion de la
existencia de guias por escrito de cada
proceso administrativo, financiero y técnico,
apoyé con la revision de la informacion
proporcionada por Recursos Humanos con
relacion al requerimiento de informacion.

Apoyar en la elaboracién y presentacion
en el Sistema SAG-UDAI WEB de los
papeles de trabajo que se requieren en
cada una de las Auditorias asignadas en
el Plan Anual de Auditoria.

Actividad:

Apoyé en la elaboracion y presentacion en
el Sistema SAG-UDAI-WEB de los papeles
de trabajo que se requieren en las
auditorias operativas segun CAI-00004
Recursos Humanos: Inexistencia de
controles internos para la verificacion del
cumplimiento de funciones del personal de
la SEICMSJ y CAI-00005  Recursos
Humanos: Inexistencia de guias definidas
por escrito de cada proceso administrativo,
financiero y técnico de la SEICMSJ.

Resultado:

Apoyé en el ingreso de los comentarios de
los responsables, comentarios de auditoria
interna y recomendaciones de auditoria

interna en el sistema SAG-UDAI-WEB, |

correspondientes a las auditorias segun
CAI-00001, Coordinacion Financiera de las
areas de Inventario y Contabilidad, CAI-
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00002 Coordinacion Administrativa
Financiera del Programa PREVI y CAIl-
00003 Recursos Humanos.

Apoyé en la elaboracidén dentro del Sistema
SAG-UDAI-WEB el cuestionario de control
interno, memo de planificacion, programa
de auditoria, ceédulas de atributo,
conclusiones y recomendaciones
correspondientes a la auditoria operativa de
Recursos Humanos segun CAI-00004.

Apoyé en la elaboracion dentro del Sistema
SAG-UDAI-WEB el cuestionario de control
interno, memo de planificacion, programa
de auditoria, ceédulas de atributo,
conclusiones y recomendaciones
correspondientes a la auditoria operativa de
Recursos Humanos segun CAI-00005.

Apoyar en la elaboracion de los Informes
que se requieren presentar en cada una
de las Auditorias indicadas en el Plan
Anual de Auditoria.

Actividad:

Apoyé en la elaboracién de los informes de
las auditorias operativas segun CAI-00004
Recursos Humanos y CAI-00005 Recursos
Humanos, segun lo indica el Plan Anual de
Auditoria.

Resultado:

Apoyé en la elaboracién de los informes de
las auditorias financieras y operativas segun
CAI-00001 Coordinacion Financiera area de
Inventarios y Contabilidad correspondiente
al periodo del 01 de septiembre al 31 de |
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diciembre de 2021, CAI-00002 Coordinacion
Administrativa Financiera del Programa
PREVI correspondiente al periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2021,/CAI—
00003 Recursos Humanos correspondiente
al periodo del 01 de septiembre al 31 de
diciembre de 2021, CAI-00004 Recursos
Humanos correspondiente al periodo del 01
de enero al 31 de marzo de 2022, CAl-
00005 Recursos Humanos correspondiente
al periodo del 01 de enero al 31 de marzo
de 2022.

Apoyar en la evaluacion de riesgos que
puedan presentar las operaciones,
funciones y procesos la Secretaria
Ejecutiva de la ICMSJ y sus programas,
con el fin de emitir conclusiones para que
la entidad en su sistema de gestion de
riegos implemente las recomendaciones

Actividad:

No se requirié el apoyo en la evaluaciéon de
riesgos.

respectivas. Rgsultado:
Ninguno.

Brindar  servicios  técnicos de

aseguramiento y consulta, sin asumir | Actividad

funciones operativas y de gestion; estos
se realizaran de conformidad con la
normativa especifica de Auditoria Interna.

Brindé asesoria en las diferentes areas de
la secretaria.

Resultado:

Acompaiié en las reuniones con personal
administrativo y financiero en temas
relacionados a Control Interno.

Y otras que solicite la Autoridad Superior.
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Actividad
No fue requerida ninguna actividad por la
Autoridad Superior.
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